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RESOLUCION DIRECTORAL

lca_ 03 de_Mowmbnf  del

2021

VISTO:

El Informe N? 018-2021-HRI-OEA-ORRHH/USEEL emitido por la Responsable de la Unidad de
Seleccion, Evaluaciéon, Escalafon y Legajos de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital

MO;;:EU,O/ Regional de Ica sobre reconocimiento de deuda de pago del Bono del D.U. N? 020-2021, v;
G i~

v O El Formulario Unico de Tramite presentado por la Tec. En Nutricion CONDORI SOTOMAYOR
/YESENIA YANINA, signado con N° de Expediente 21-009457-001 sobre reconocimiento de deuda,

\
\
P&,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 403 Hospital Regional de Ica se constituye en un drgano
desconcentrado de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Ica, el cual, tiene
como maximo organo de direccion a la Direccion General, siendo que, sus actuaciones deben de
realizarse denfro de los parametros legales que establece la Constitucion Politica del Peru, las
normas generales y especificas que regulen una materia en particular y, al derecho comun;

Que, asimismo, el articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional
de Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA, sefiala que, la Direccién
General del Hospital Regional de Ica, tiene, entre otros objetivos, llevar a cabo la gestidon de los
recursos humanos, materiales, financieros y tecnoloégicos para el logro de los objetivos
institucionales y el funcionamiento del Hospital, de acuerdo con su literal e);

e Que, por su parte, mediante Decreto de Urgencia N° 020-2021 articulo 4 acapite 4.1 autoriza el
: AN otorgamiento mensual de una bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por
; / ‘_.COVID -19, al personal de la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del
./, Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de la salud contratado bajo el régimen del Decreto
bt 'Leg]slatwo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al reglmen del Decreto Legislativo N@
./ 278 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud sus organismos publicos y las unidades
~ ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales de acuerdo al siguiente detalle:
i.- Personal que realiza servicio de admisién

Que, asi mismo en aplicacion al inciso b) del referido Art. 3° indica que la Oficina de Recursos Humanos o la
S, que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal beneficiario se
# \;ncuentre en el AIRHSP y el INFORHUS del Ministerio de Salud.

”Que, ahora bien, la servidora YESENIA YANINA CONDORI SOTOMAYOR, mediante Formulario
!‘Umco de Tramite, signado con N° de Expediente 21-009457-001, solicita el pago de Bono
Extraordinario correspondiente al mes de Marzo 2021 del D.U. N2 020-2021, en calidad de Personal

que realiza labores en el servicio de Admisién de Emergencia - Oficina de Estadlsilc:a e Informatica
del Hospital Regional de Ica .



Que_,_ mediante Decreto Supremo N° 027-2021-EF se aprueba el monto por concepto de
bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19 a favor del personal

de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 020-2021.

Que, en ese contexto, mediante el Informe N? 018-2021-HRI-OEA-ORRHH/USEEL emitido por la
Responsable de la Unidad de Seleccion, Evaluacion, Escalafén y Legajos de la Oficina de Recursos
Humanos de fecha 28 de Junio 2021 contenidos en el expediente de la servidora Publica,
YESENIA YANINA CONDORI SOTOMAYOR

Que, realizadas las consultas al ente competente se nos informa que para los servidores gue no
fueron considerados en la relacion de beneficiario del bono de bonificacion extraordinaria para el
personal de la salud debera ser afectado al presupuesto de nuestra Institucion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el reconocimiento de deuda peticionado por la servidora,
YESENIA YANINA CONDORI SOTOMAYOR, solicitado a través del Formulario Unico de
Tramite signados con N° de Expediente 21-009457-001, de fecha 28 .Junio, respecto al Bono del
D.U N? 020-2021, articulo 4, acapite 4.1 donde autoriza de manera excepcional el otorgamiento
de una bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud de S$/720.00.00 soles . :

i imi nérica Fte.  [Especifi
Servidor Requerimiento Monto dG: i Fto. dgp(fgs'ftlgsa
YESENIA YANINA
CONROR Expediente N@ 21 S/ 720.00
SOTOMAYOR 009457-001. 2.1 RO. [21.13.39

ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR a la Oficina Ejecutiva de Administracion, y a la Oficina de
Economia realizar de acuerdo a sus atribuciones las acciones tendientes al abono de la suma
establecida en el articulo primero de la presente resolucion a favor del servidor, con cargo al
presupuesto del presente ejercicio presupuestal

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Oficina Ejecutiva de
Administracion, la Oficina, la Oficina de Economia, la Oficina de Asesoria Juridica, y a la
Servidora: Tec. En Nutricion realizando funciones en el Servicio de Admision Emergencia
Oficina de Estadistica e Informatica YESENIA YANINA CONDORI SOTOMAYOR para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,




